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INTRODUCCION

En el siguiente trabajo se articularon las practicas en el Ipem N° 167 J. M. Estrada con
algunos autores desarrollados a lo largo de la materia. Estas practicas surgen a partir del cursado
de la materia de Orientacién Vocacional y Ocupacional con el fin de aprender el accionar del
psicologo orientador vocacional, qué técnicas de orientacion vocacional y ocupacional aplicar en
determinados momentos en un contexto donde los adolescentes se sienten desorientados en
cuanto a las elecciones sobre su futuro luego de la escuela secundaria, sobre qué estudiar o qué

labor tomar.

Nuestro curso asignado para realizar estas practicas fue un quinto afio C que cursa por la
tarde y estd compuesto por varones y mujeres de entre 16 y 18 afios que cooperan entusiasmados
a la hora de trabajar sobre orientacion vocacional. A su vez, mientras realizabamos las practicas
con los chicos, estuvieron presentes los profesores de cada respectiva hora de cursado que les

tocaba en esos momentos.

En cuanto a los objetivos, podemos pensar nuestro objetivo mayor fue el de formular un
diagnostico de orientacion dentro de la institucion, desde el cual se desprende practicar el rol del
psicologo en este contexto o en esta area, poder visibilizar en lo real aquello sobre lo que hablan
los autores trabajados. También ayudar a los estudiantes a obtener una vision de futuro, pensando
en las posibilidades de seguir estudiando una profesion, ya sea terciaria o universitaria, o ingresar

al mundo laboral.



FUNDAMENTACION

Pensamos estas practicas desde el marco referencial de diversos autores. En primer lugar
se encuentra Diana Aisenson, quien en su texto sobre orientacion vocacional como dispositivo
articulador entre educacion, trabajo y salud dice que “ayudar a los adolescentes en la
construccion de sus proyectos de futuro constituye en la actualidad uno de los objetivos
fundamentales en el ejercicio de la orientacion escolar y profesional en los paises desarrollados
(...) La finalidad de la orientacion no ha de limitarse a la mera eleccion de una profesion sino a

los proyectos de vida del adolescente” (Aisenson, 2002).

Luego de hablar de la psicologia de la orientacion, concluye que “la escuela, red social
por la que circulan nifios y jovenes, debe tener en cuenta sus necesidades, condiciones de vida,
cultura y posibilidades de su contexto familiar y comunitario (...) La institucion escolar puede
funcionar como un recurso protector para la busqueda de condiciones favorables para el
crecimiento, el bienestar y la salud” (Aisenson, 2002). También establece que “la escuela es un
lugar de socializacion, productora de significaciones y constructora de representaciones sobre el
mundo, la vida, la relacion entre pares, los adultos, la realidad educativa y laboral, incidiendo
en las intenciones de futuro de los adolescentes y en los proyectos que construyen.(...) es co-
constructora de aprendizajes que van conformando las identidades de los sujetos” (Aisenson,
2000, pp. 139). Siguiendo a la autora, las practicas en orientacion pueden ser tomadas desde

perspectivas diversas:

- Dimension diagndstica: Si el objetivo es guiar a los adolescentes hacia los estudios y

trabajos mas acordes con sus capacidades personales.

- Dimension educativa: Si el objetivo es poner en marcha actividades que posibiliten el

desarrollo de los sujetos potenciando sus capacidades.

En segundo lugar, Marina Miiller (2004) plantea la subjetividad, diciendo que es
construida y condicionada sobre cimientos previos al sujeto. Para ella “el sujeto, concebido
como conciencia unitaria, racionalidad, entra en crisis, se evidencia su no conciencia de si, su
incompletud, su impotencia para dar cuenta de sus acciones y de su dinamica psiquica profunda,

su atravesamiento por lo ajeno y lo desconocido que en él se expresa. El sujeto se descentra, se



divide, se fragmenta; en su supuesta congruencia solo habria una ilusion de unidad. No se
reconoce ya en la armonia y el equilibrio, sino en la dispersion, la ruptura, la irrupcion de lo
inesperado, lo irracional, lo sintomdtico. Como signo de los tiempos posmodernos, en la idea

misma de subjetividad irrumpen la incertidumbre, la
inestabilidad, el riesgo” (Miiller, 2004).

En tercer lugar, Josefina Passera, nos dice que “el contexto actual marca el peso de la
incertidumbre, también se acentua el individualismo. La inestabilidad laboral, el desempleo, la
fragmentacion educativa, la pobreza son todos fenomenos que alteran los proyectos de los
jovenes como poblacion que sufre sus desfavorables efectos al tiempo que busca su inclusion.
Los individuos y los grupos humanos, enfrentan cambios que estin implicados a formular y
poner en marcha proyectos. Asi a comienzos del siglo XXI la psicologia vocacional se focaliza
en la intencion de ayudar a las personas a elegir sus proyectos vitales, incluyendo los

ocupacionales” (Passera, 2014).

La autora nos va a hablar de un enfoque preventivo y asistencial de la orientacion
profesional, algo que se relaciona con nuestra practica en el campo: “Una perspectiva del
desarrollo vocacional-ocupacional, nos llevaria a concebir a la orientacion como un proceso de
paulatino y sistemdtico desarrollo, que acomparie al proceso evolutivo, facilitando una
exploracion de las alternativas que ofrece el medio y favoreciendo la expresion de posibilidades.
La eleccion inicial y las sucesivas elecciones vocacionales se reducirian como una consecuencia
natural, como resultantes de un proceso en el que se han presentado diversas circunstancias,
forman parte de un proyecto de vida. Un plan de intervencion coordinada a favor de la
poblacion demandante, abarcaria sectores como la familia, la escuela, los medios masivos de
comunicacion, los organismos que regulan la oferta educativa y ocupacional. Pero para ser
agente de cambio en una sociedad que parece estar en crisis prolongada, el orientador debera
cambiar el modo profesional predominante de psicologo clinico en la escuela. Pasard, como
otros profesionales que responden a las exigencias socio-historicas, a un quehacer que enfatiza
lo rural, lo institucional y lo comunitario. Entendida de esta manera, la orientacion vocacional-
ocupacional resulta de un proceso continuo, gradual, evolutivo y permanente con efectivos

resultados preventivos” (Padssera, 2014).

Aisenson (2002) también nos plantea que “el trabajo del psicologo en el area de la



orientacion vocacional articula educacion y salud. Deben estar al alcance de todas las
personas, son un derecho humano fundamental y un objetivo social en todo el mundo (...) La
educacion es la institucion social que mas repercute en las condiciones de vida de las personas.
La enorme demanda actual de educacion esta ligada a la importancia que se le da respecto a la

seguridad del empleo” (Aisenson, pp. 19).

Estas practicas pueden ser pensadas desde las teorias psicoldgicas o las interdisciplinares.
Gavilan (1999) nos dice que “las teorias psicologicas consideran que el individuo tiene cierta
libertad en la decision vocacional (...) la eleccion es un acto basicamente individual e influido
directamente por el medio en el cual el sujeto vive” (Pp. 20) mientras que las teorias
interdisciplinarias “apuntan a analizar las elecciones vocacionales en funcion de mas de un
punto de vista (...) Existen cuatro categorias de factores que influyen en la eleccion vocacional:
dotacion genética, condiciones ambientales, experiencias de aprendizaje, destrezas de

aproximacion a la tarea” (Pp. 29).



CONTEXTUALIZACION DEL LUGAR DE LA PRACTICA

Las practicas fueron realizadas por la pareja orientadora, compuesta por Guillermina Cucco y
Aldana Salde. Se hicieron en el colegio es el Ipem No 167 J. M y nuestro curso asignado para
realizar estas practicas es un quinto afio C que cursa por la tarde y estd compuesto por varones y
mujeres de entre 16 y 18 afios que cooperan entusiasmados a la hora de trabajar sobre orientacion
vocacional. A su vez, mientras realicemos las practicas con los chicos, estaran presentes los

profesores de cada respectiva hora de cursado que les toque en ese momento.

PLANIFICACION DE LOS ENCUENTROS

Seran un acercamiento y luego dos encuentros de cinco horas y media cada uno.

Acercamiento

En primer lugar nos presentamos con la coordinadora (Julieta) y ella nos presento a la
psicopedagoga y al vicedirector. Luego nos presentamos con la profesora de Economia, quien
iba a ser la encargada de presenciar la clase mientras trabajaremos con los alumnos. Al entrar al
curso nos presentamos con los alumnos explicamos lo que ibamos a hacer y como primer
actividad les prestamos una pelota que se tenian que ir pasando unos a otros y cuando la tenian
en la mano decian su nombre, su edad, y si tenian pensado qué iban a hacer al terminar el

secundario.

Mientras tanto, iba anotando en el pizarrdn las carreras u ocupaciones que surgian. Ellas

son:

- Escribania.
- Policia.

- Militar.

- Enfermeria.

- Ciencias avanzadas.



- Guarda carceles.

- Criminalista.

- Profesor (de cualquier cosa).
- Profesor de educacion fisica.
- Psicologia.

- Recursos humanos.

- Contabilidad.

- Ingenieria aeronautica o piloto de avion.
- Cirujano.

- Ciencias economicas.

- Abogacia.

Para esta primer actividad dedicamos alrededor de 20 minutos - media hora. Como
segunda actividad le pasamos una bolsa que dentro tenia papeles con preguntas sobre orientacion
vocacional, ellos sacaban un papel, lo leian en voz alta y responden. En esta actividad se
ayudaban entre todos, y contestaban varios comparieros una sola pregunta. Las preguntas dentro

de la bolsa eran las siguientes:

¢ Qué piensan que es la orientacion vocacional?

¢ Qué preferis? ;Estar al aire libre o pasar tiempo de interior?

Qué valoro mas: ¢la vocacién o la empleabilidad?

¢ Cuales son mis puntos fuertes? ;Y Cudles mis puntos débiles?

¢ Qué cosas me interesan 0 me motivan?

¢ Qué cosas te aburren o te dan miedo?

¢ Qué actividades te cuestan mas? ;Cuales te resultan mas faciles?
¢En que diria que soy bueno? ;O algo que haga bien?

Al terminar el secundario, ¢prefieren seguir estudiando o trabajar? ¢Por qué?
¢Siente afinidad por la construccion?

¢Le interesan las cosas relacionadas con la naturaleza?

¢Escucha atentamente los problemas que le plantean tus amigos?



¢ Te ofrecerias para explicar a tus compafieros un determinado tema que ellos no entendieron?
¢Se considera exigente y critico con su equipo de trabajo?

¢Puede establecer la diferencia conceptual entre macroeconomia y microeconomia?

¢Usar uniforme le hace sentir distinto, importante?

¢Participaria como profesional en un espectaculo de acrobacia aérea?

¢Organiza su dinero de manera que le alcance hasta el préximo cobro?

¢Convence facilmente a otras personas sobre la validez de sus argumentos?

¢Ante una situacién de emergencia actla rapidamente?

¢Cuando tiene que resolver un problema matematico, persevera hasta encontrar la solucion?
¢ Te sentirias a gusto trabajando en un ambito hospitalario?

¢ Qué actividades te gusta hacer en tu tiempo libre?

Esta segunda actividad nos llevé también poco mas de 30 minutos aproximadamente. Al
finalizar esto, propusimos que cada uno diga algo que le gusta hacer/le divierte hacer y algo que
no le gusta/le aburre y que nos digan por qué. A medida que iban haciendo esto anotaba en el

pizarron algunas ideas. Surgio lo siguiente:

Me gusta / Me divierte No me gusta / Me aburre

estar con los compafieros, dibujar,deportes, lavar los platos, leer, hacer nada, arte,

leer, cocinar, escribir, canciones, futbol, estudiar, venir al colegio, matematica, pasar el

boxeo, porqueria, hockey, one direction, lampaso, que lo culpen de cosas que no hizo,

bailar, molestar, escabiar, salir, expresarme, que me traten mal, deportes, los cambios de

estar activo, musica, limpiar, deporte al aire planes/de opinion, estar sentado, que me

libre, videojuegos, hacer alguna actividad. obliguen a hacer cosas que no quiero, dormir
la siesta, los maleducados /discriminadores,
los colectivos, estar aburrido, no hacer nada.

Al finalizar esta actividad charlamos un poco mas con los chicos y luego nos despedimos.
Le explicamos que vamos a volver dos veces en Septiembre asi que se mostraron ansiosos
porque volvamos. Nos despedimos de la profesora y salimos del curso. Fuimos a buscar a Julieta

para ver con qué adulto podiamos hablar para obtener mas informacion sobre la institucién y nos



hizo un lugar en el despacho del director asi que le realizamos una entrevista que contenia las
siguientes preguntas:

¢ Qué orientacién tiene la escuela?

¢Con qué modalidad trabajan?

¢ Se dictan talleres, a parte de las clases?

¢ Qué carga horaria tienen de clases?

¢ Cuéntos profesores trabajan en la institucion aprox?

¢ Qué forma de escolaridad trabajan? (inicial, primaria, secundaria)

¢ Qué cantidad de alumnos tienen en cada una de ellas?

¢Es un colegio mixto?

¢Cuéntos alumnos hay en cada curso aprox?

¢ Como trabajan entre ellos los alumnos? ;suelen trabajar en equipo?

¢Los estudiantes llevan a cabo actividades extracurriculares como semana del estudiante?

¢Hacen reuniones de docentes para poner en comun problematicas de la escuela? ¢con qué

frecuencia? ¢pueden resolverlas?

¢Como es la interaccion familia-escuela? ¢se hacen reuniones de padres? ¢;cdémo trabajan

con las familias?

¢ Tienen conocimiento sobre el destino de los alumnos al terminar la escuela secundaria? ¢si

siguen estudiando o si se dedican a trabajar?

Primer encuentro (lunes 3 de Septiembre)

En cuanto a las actividades, comenzamos con la administraciéon de un cuestionario de
evaluacion del proceso de orientacion vocacional el cual se compone de tres preguntas

centrales:

1. Creo que este proceso de Orientacion Vocacional y Ocupacional me va ayudar a
2. (Qué es para vos 1a VOCACIONT .......iiniit it e
3. (Qué implica la elaboracion de un proyecto de vida para vos? ..........cccevvvvviiniennnnnnn..

Para esta primera actividad estimamos unos 15 o 20 minutos de realizacidon, mas unos

cinco minutos previos presentdndonos y explicando qué vamos a hacer. Para ello fueron



necesarias hojas en blanco (aproximadamente 40) y lapiceras. Esta actividad tenia como
objetivo conocer cudles son los conocimientos previos de los alumnos y cudles son sus

conocimientos al momento de terminar con el proceso de orientacidon vocacional.

Una segunda actividad fue el Test de adjudicacion de roles la cual es una técnica de
aplicacion grupal de facil ejecucion que ofrece informacidén profunda para los sujetos de
orientacion. La técnica consistié en que cada individuo adjudique para si mismo cinco roles que
acepta y cinco roles que rechaza y que adjudique a los demds miembros de su grupo uno que

acepta y uno que rechaza para cada uno de ellos.

Permite efectuar una confrontacion de la autoimagen con la imagen que el sujeto
transmite a los otros; una manifestacion y confrontacion de los aspectos aceptados y rechazados
de si mismo. Ofrece una visién global acerca de la variedad y riqueza de la informacién que

posee el grupo y de la que es capaz de producir,

El registro se efectud en base a roles que el sujeto adjudica como aceptados y como
rechazados para cada miembro del grupo y para si mismo. Esta técnica se utilizé porque permite
confrontar la autoimagen con la imagen externa o social del individuo, ayuda a comparar los
roles idealizados con los perceptibles por los otros; favorece la dindmica grupal en cuanto

integracion, comunicacion y aumento del compromiso.

El test es el siguiente:

Roles adjudicados Roles rechazados

Ll

5.

Para cada integrante del grupo

Nombre Rol aceptado Rol rechazado



Para ésta actividad fueron necesarias fotocopias con el test y lapiceras para poder

rellenarlos. Calculamos un tiempo de aplicacion de entre 20 minutos o media hora.

Una tercer actividad fue la genealogia ocupacional la cual permite que el orientado
exprese y esclarezca expectativas de los miembros de su grupo familiar, sus renuncias y
elecciones, facilitando una mirada comprensiva y empatica de los personajes de la novela

familiar.

La consigna consisti6 en solicitar al orientado que construya el arbol genealogico familiar
desde una perspectiva vocacional ocupacional; de actividades que cree interesaban a sus
antecesores, discriminando entre habilidades y preferencias de cada miembro y las ocupaciones a
las que se dedica o dedicaba. Para esto fueron necesarias unas 40 hojas en blanco y lapiceras para
que lo puedan plasmar en papel y después dramatizar o contar en voz alta. Para ello serian
necesario unos 30 0 40 minutos.

Una cuarta actividad fue la técnica R.O (realidad ocupacional) en donde se presentd un
mazo de tarjetas en las que figura el nombre de una ocupacion y se dicto la consigna de “en cada
una de las tarjetas esta escrito el nombre de una ocupacion. Haga de cuenta que cada una de las
tarjetas representa una persona. Lo que usted debe hacer es establecer relaciones entre distintas
ocupaciones como si se tratara de personas. Agrupelas en familias. Luego le pido que bautice
cada familia poniéndole un nombre y después que las presente aclarando que hacen, donde
viven, a qué aspiran. Ahora le propongo, supongan que realizan una fiesta en sus casas ;ja quién
no invitan, a cual si? Por ultimo imagine que se va a sacar una foto y quiero que me diga a

quienes de estas personas incluiria en la foto”.

Era recomendable realizar esta actividad en grupos pequenios, no mas de 12 personas.
Luego de formas las familias tienen como consigna “buscar el pariente” manteniendo la idea de

las familias profesionales. De esta manera pueden organizarse distintas areas.
La aplicacion grupal de la técnica R.O nos permitia:

- Hacer un diagnéstico del funcionamiento del grupo frente al mundo del trabajo y de las



profesiones.
- Observar el modo de vincularse con las carreras y el abordaje particular que cada grupo
haré de la informacion.
- Orientar la bisqueda informativa.
Para ésta actividad fuero necesarios 40 minutos. En cuanto a materiales, se necesitaron
cartones en donde se haran los mazos con las carreras escritas y papeles que les entregaremos a

los chicos en donde ellos podran realizar las asociaciones de familias.

Las carreras / profesiones que aparecian escritas en las cartas son: Arquitectura,
fotografia, musica, comunicacion social y periodismo, comunicacion audiovisual, artes plasticas,
teatro, enfermeria, cirujano, medicina veterinaria, criminalistica, medicina, administracion y
ciencias policiales (oficiales), recursos humanos, contabilidad, administracion de empresas,
escribania, ciencias econdmicas, ingenieria civil, ciencias militares, guarda carceles, ingenieria
aerondutica, ciencias de la administracion aeroespacial (aviacion), filosofia, bidlogo, fisica,
astronomia, sociologia, gastronomia, ingenieria electronica, educacion fisica, educacion inicial y

primaria, educacion secundaria, educacion especial, trabajo social y psicologia.

Una quinta actividad fue el torbellino de ideas en la cual se exponen ideas en grupo
sobre un tema o problema con el fin de producir ideas originales o soluciones nuevas. Se aplicd
para ejercitar la imaginacion creadora. Luego de presentar la técnica se expusieron las ideas
libremente (que no deben ser censuradas ni criticadas). Terminado el plazo previsto se hicieron
visibles las propuestas mas valiosas y se preguntd por la posibilidad de llevarlas a la practica.

Para ésta actividad usamos unos 30 minutos. Los temas/ frases disparadoras fueron:

“Para ser exitoso hace falta estudiar”

- “Para ser exitoso no hace falta estudiar”

- “Laeducacion es el arma mas poderosa para cambiar el mundo” (Nelson Mandela).

- “Dimelo y lo olvidaré, enséfiamelo y lo recordaré, involicrame y lo aprenderé”
(Benjamin Franklin).

- “Una persona que ha sido educada es la unica que ha aprendido cémo aprender y
cambiar”.

- “El mejor remedio contra todos los males es el trabajo”.

A continuacién, como sexta actividad, se llevd a cabo un Foro. Se dividieron en grupos



de 6 integrantes para discutir un tema, hecho o problema que permite sondear las opiniones de un
grupo sobre este tema, aumentando la informacion de los miembros, extrayendo conclusiones

generales. Algunos temas disparadores pueden ser:

- (Qué es un proyecto de vida?

- El trabajo dignifica.

- Educacion es poder.

- Trabajar es vida / aspirar a una mejor vida.

- Me gusta mi trabajo.

- Deber / querer trabajar.

- Dichoso aquel que tiene un profesion que coincide con su aficion.

Lo que se buscaba era estimular al grupo a la participacion y crear un espacio para la

libre expresion. El tiempo utilizado para esta actividad fue de 15 minutos en los que se debatio

en el grupo pequeno y luego con el curso .

En septimo lugar, propusimos el test de las frases incompletas (Stabile). para ayudar en
la exploracion de la identidad vocacional en la situacion de eleccion de carrera u ocupacion,
promoviendo la expresion de diferentes contenidos como deseos, temores, aspiraciones,
intereses, seguridades, fantasias, necesidades, expectativas y proyectos. Esta técnica estaba
pensaba para ser realizada individualmente. Aportaria datos significativos para el
autoconocimiento, esclarecimiento, elaboracion e integracion de las problematicas del orientado
y cdmo €ste mismo se presenta ante la sociedad, la familia, a si mismo y frente al trabajo. esta
técnica constaba de esta consigna general la cual : “traten de responder a las frases abiertamente,
con sinceridad y espontaneidad, no limiten las respuestas solo a situaciones de eleccion de

carrera u ocupacion sino que pueden ampliarla en relacién con otras situaciones personales.

Para la actividad necesitamos una hoja con las frases a completar para cada estudiante.
para esta actividad, se utiliz6 unos 20 minutos para realizarla, mas 5 minutos para dar la

consigna, aclarando dudas, y repartir las hojas
las frases a completar seran las siguientes:

1. me siento feliz cuando.........

3. siento rencor cuando...........



para elegir............

me llevo bien con los demas cuando....
serien de mi cuando.......................
me gusta cuando los demas ..............
me molesta cuando los demas...........

trabajar...................

. después de terminar el secundario.......
. lo que mas me atrae de un trabajo es....
. mis profesores piensan que yo ...........
. cuando dudo entre dos cosas.............
. mis compaifieros piensan que soy........
. me resulta dificil.............

. el tipo de trabajo que més me gusta es..
. es dificil elegir una profesion cuando...
. rara vez tomo una decision importante

. me siento nervioso cuando..............

. cuando pienso en el futuro me siento....
. en la vida, lo més importante es..........
. lo que mas me atrae de un trabajo es ...

. antes de hacer algo importante...........
. lo que mas quiero de un trabajo es ......

. lo que mas me disgusta de un trabajo es

.medamiedo..............ooo.....

.estudiar........oooeeeiii....

. lo que mas me preocupa es................



35. en la vida quiero llegara ......................
36. siempre quise...............

37. lo que mas me preocupa es.............

El tiempo de la actividad no fue suficiente para que los alumnos finalicen la actividad, por lo que

acordamos que podrian continuar en el proximo encuentro

Segundo encuentro (miércoles 12 de Septiembre)

lo primero que hicimos fue darle tiempo a los alumnos "para que finalicen la actividad del
el test de las frases incompletas (stabile) que no nos alcanzo el tiempo para terminarlo en el
encuentro anterior. Utilizamos 30 minutos para realizarla, ya que algunos de los alumnos no

habian estado en el encuentro anterior.

Luego realizamos la actividad de “mi mascara”. Esta consistia en repartir una hoja a
cada estudiante que tendra un 6valo de cada lado de la hoja, la consigna fue “deben dibujar de un
lado de la hoja como creen que los ve el resto de las personas, y del otro lado, deben dibujar
como son en realidad”. El objetivo era el autoconocimiento, la percepcion del “ser mirado”, que
se conozcan mejor entre compafieros y generar empatia con esto. el tiempo utilizado fue de 15
minutos para que los estudiantes dibujen sus mascaras teniamos planeado dedicar media hora
para que cada uno comparta su elaboracion con el resto de los alumnos pero por unos

inconvenientes, no se pudo .

En tercer lugar podemos realizar una técnica de fichaje (Bonelli) en donde se
caracterizan las carreras teniendo en cuenta aspectos educativos o académicos. Aplicamos la
tecnica para incrementar la informacion de los miembros participantes a través de los aportes
multiples y para agilizar a los alumnos en la obtencion de datos informativos utilizando la Guia

del Estudiante.

Se armaron subgrupos de 8 personas y el coordinador disponia de un juego de tarjetas
que consta de una tarjeta con el nombre de una carrera y 10 tarjetas en blanco. Consistié en
buscar la informacion académica correspondiente a esa carrera (titulo, duracion, donde se cursa,

materias). Para esto necesitaremos papel y hoja. Se utiliz6 un tiempo de 40 minutos.



Luego de esto, en cuarto lugar lo que hicimos fue brindarle informacion a los chicos
sobre las carreras / ocupaciones que nos dijeron que les interesaban en el primer encuentro.

Entre ellos:

- Escribania.

- Policia.

- Militar.

- Enfermeria.

- Ciencias avanzadas.

- Guarda carceles.

- Criminalista.

- Profesor (de cualquier cosa).

- Profesor de educacion fisica.

- Psicologia.

- Recursos humanos.

- Contabilidad.

- Ingenieria aeronautica o piloto de avién.

- Cirujano.

- Ciencias econémicas.

- Abogacia.

Pudimos acercar en qué lugares pueden formarse para estas cosas y qué materias tienen,

por ejemplo, para que se realice una comparacion con los conocimientos que ya tenian y los que
le acercamos. Pudimos disponer de un tiempo de 30 minutos para esto, en donde los chicos se

saquen dudas y compartan entre ellos.

Por dificultades en el tiempo, debiamos pasar a realizar el cierre del cuestionario que se

administro en el primer encuentro, el cual fue:

1. Creo que el taller de Orientacién Vocacional y Ocupacional me ayudo a

2. Ahora ' COmo explicarias ué es la “vocacion”?
5 6



3. Consideras que las actividades realizadas contribuyeron a la elaboracion de tu

proyecto de vida? En gran medida .........

Relativamente ........

4. [ Te parece que el proceso te permitié conocerte mejor?

Si, en gran medida ........
Relativamente ........
Nada.......

5. Si tu respuesta anterior fue afirmativa ;jen qué pudiste conocerte mas?

6. El conocimiento sobre vos mismo, tus ideales, valores, aptitudes e intereses, ;te

facilito tu eleccion vocacional/ocupacional?
Si, en gran medida ........
Relativamente ........
Nada.......

7. (Consideras que pudiste reconocer los factores sociales y familiares que

intervienen en tus elecciones?



En gran medida .........

Relativamente ........

8. (Pensas que la informacién averiguada fue suficiente para conocer la oferta

educativa y la realidad ocupacional ?

N PR

Relativamente...........

Nada.............

En caso negativo (Qué informacion te falto?
9. Consideras que el trabajo en grupo favoreci6 la comprension y la elaboracion de

los temas tratados durante el proceso? En gran medida .........
Relativamente ........
Nada......

En qué aspectos creés que el grupo te ayudo en este proceso y cuales no?



11. ;Qué opinidn tenés acerca de los tiempos destinados para las actividades?
(Extenderias algunas, acortarias otras? ;Cuales? ;Y qué opinas de la duracion de

todo el proceso?

iMuchas gracias por tu participacion!

Para ello utilizamos copias en hojas blancas y lapiceras. estuvimos alrededor de 30
minutos.

A modo de cierre del taller vamos a realizamos un grupo de reflexion con los objetivos
de recuperar y recapitular lo vivido durante el proceso, fomentar un pensamiento critico en torno
al proceso de orientacion y la elaboracion de posibles proyectos vocacionales. Se les solicitd a
los participantes del taller que se ubiquen en forma de U con las sillas con el fin de poder lograr

una reflexion en conjunto y estimular la participacion y escucha de todos los alumnos.

Para esta instancia continuamos con el plenario ubicados en circulo, haremos un repaso
por lo trabajado y buscaremos extraer conclusiones significativas a partir de la participacion de

los alumnos durante todo el proceso de orientacion.



PROCESAMIENTO DE DATOS

MATRIZ DE DATOS

CATEGORIA

CASOS

Proyecto de vida

“La elaboracion de un proyecto de vida implica querer tener planes a
futuro para tener una buena vida y hacer lo que a uno le gusta”
(Alumno, quinto afio. Acercamiento)

“La elaboracion de un proyecto de vida implica felicidad porque hago lo
que me gusta”
(Alumna, quinto afio. Acercamiento)

“La elaboracion de un proyecto de vida implica formarme como persona
para ser algo en la vida y llegar a realizar lo que yo quiero para mi futuro”
(Alumna, quinto afio. Acercamiento)

“El proyecto de vida me genera ansiedad por saber que va a pasar”
(Alumno, quinto afio. Acercamiento)

“El proyecto de vida me pone bien pero con un poco de temor”
(Alumna, quinto afio. Acercamiento)

”Las actividades realizadas en el taller contribuyeron a la elaboracion de
mi proyecto de vida porque me ayudaron a darme cuenta de cosas que no
sabia”

(Alumno, quinto afio. Segundo encuentro)

Ser alguien

“Creo que este proceso de OVO me va a ayudar a ser alguien en la vida”
(Alumno, quinto afio. Acercamiento)

“Estudiar para ser alguien” (Alumno, quinto afio. Primer encuentro)

*“Si no estudiara no seria nada” (Alumno, quinto afio. Primer encuentro)

“Si no estudiara no seria nadie” (Alumna, quinto afio. Primer encuentro)

“Lo que mas me preocupa es no llegar a ser nadie” (Alumno, quinto afio.
Segundo encuentro)




“Estudiar es ser alguien en la vida” (Alumno, quinto afio. Primer
encuentro)

“El taller de OV me ayudo a conocer mas carreras de las que conocia”
(Alumno, quinto afo. Segundo encuentro)

“El taller de OVO me ayudo a aprender y a sacarme dudas” (Alumno,
quinto afio. Segundo encuentro)

Informacion “C o, de 1 2 (al o af q
sobre carreras onoci mas carreras de las que conocia” (alumno, quinto afio, segundo
universitarias/ | encuentro)

terciarias
“Me gustdé mucho el trabajo en grupo y esta actividad de buscar
informacion de las carreras” (Alumno, quinto afo. Segundo encuentro)
“El trabajo en grupo me ayudo a saber qué piensan los otros de mi, a
conocernos como grupo’
(Alumno, quinto afio. Segundo encuentro)
Trabajo grupal

“Lo positivo del taller fue el trabajo en grupo, facilité la comprensién”
(Alumno, quinto afio. Segundo encuentro)

“Lo positivo del taller fue que se vio bastante el compafierismo”
(Alumna, quinto afio. Segundo encuentro)

Concepciones del

“La mayor satisfaccion de un trabajo es sentirse a gusto haciendo lo que a
uno le gusta” (Alumna, quinto afio. Segundo encuentro)

“Todos los males de la sociedad si o si se solucionen con el trabajo nada
de lo malo ocurriria en si todos tuviesen trabajo” (alumna, quinto afo,

Trabajo primer encuentro)
“es necesario trabajar para subsistir pero importante que te guste lo qué
haces” (alumno, quinto afio, primer encuentro)
“yo quiero trabajar pero no me dejan” (alumna, quinto afio, primer
encuentro)
“Si no estudiara mi futuro no seria tan bueno” (Alumno, quinto afio.
Primer encuentro)

Futuro “Cuando pienso en el futuro me siento nerviosa” (Alumna, quinto afio.

Primer encuentro)




“Cuando pienso en el futuro me siento estresada, agobiada y triste”
(Alumna, quinto afio. Segundo encuentro)

Sueldo

“Lo que mas me atrae de un trabajo es el sueldo” (Alumno, quinto afio.
Primer encuentro)

“Lo que mas quiero de un trabajo es la plata” (Alumna, quinto afio. Primer
encuentro)

“Lo que mas me atrae del trabajo es el fin monetario” (Alumno, quinto
afno. Segundo encuentro)

“Lo que mas me atrae de un trabajo es cuando llega el momento de la
paga” (Alumna, quinto afo. Segundo encuentro)

Caracteristicas
Familiares

“Una alumna Ilamé a Aldana hasta su banco, le dijo que su papa estaba
preso y su mama en un psiquiatrico, que ella estaba en una familia de
transito y que no sabia qué familia dibujar. Aldana le dijo que hiciera la
que ella quisiera, también le comento que tiene 3 hermanastras pero no
sabia que hacian, solo sabe que una de ellas estudia.” (registro primer
encuentro)

Otro de los alumnos (D) llamo a Aldana para entregarle lo que habia
hecho, ella noto que habia hecho el arbol genealdgico sin las ocupaciones
de cada persona. Ella lo alentd a hacerlo y él le dijo que no sabia de
algunos de su hermano, uno habia sido echado del hogar de menores y
algunos “estaban con é1”, ademas no conocia a su padre. (registro primer
encuentro)

Aldana le pregunto (a Is) en que trabajaba y €l le dijo que trabaja en el
area contable de una empresa que es de un familiar y que como “él sabe
que €l sabe” le pidi6 que trabaje. (registro primer encuentro)

Ideas acerca del
estudio

“es lo mas seguro, abre puertas, el estudio es esencial” “si haces lo que te
gusta, no seria como estudiar”. (alumna, quinto afio, primer encuentro)

“ educacion no es solo una cosa sino que tiene muchas ramas como los
valores si no seriamos todos unos simios” (alumno, quinto afio, primer
encuentro)




ARTICULACION TEORICO - PRACTICA

Si hablamos de proyecto de vida Passera dice que “el rol del orientador requiere operar
como acomparnante de la exploracion que necesita hacer el sujeto en distintas etapas de su
desarrollo identitario. Se buscarda la elaboracion de proyectos, ya que no se trabaja para que se
logre “elegir bien” sino para confirmar su proyecto vital que incluira la o las elecciones
vocacionales” (Passera, 2014). Estos son algunos de los aspectos que tratamos de movilizar en
las actividades e intervenciones de los talleres de orientacion vocacional en el colegio
J.M.Estrada, mediante diferentes técnicas como el test de las frases incompletas o la adjudicacion

de roles.

Siguiendo con la linea de Passera (2014) la autora nos dice que la orientacion vocacional
en un sentido estricto serd un accionar tendiente a facilitar el proceso de eleccion de objetos
vocacionales y en un sentido amplio es una experiencia que intenta dilucidar aspectos relativos a
la forma que cada sujeto tiene de vincularse con los otros y con las cosas; de reconocer su

posicion subjetiva en tanto sujeto deseante, y desde alli poder proyectarse hacia el futuro.

Relacionado a ésto, Rascovan (2016) dice que, desde una perspectiva subjetiva, lo
vocacional esta directamente vinculado con la dialéctica del deseo (...) El sujeto humano que
elige y construye trayectorias de vida es un sujeto de la falta (...) sélo si algo falta es posible

desear.

“La propuesta de orientacion hace referencia a la preparacion para el trabajo y a la
formacion clasificada, sin embargo no se deben dejar de lado lo que los individuos quieren y

desean como proyecto de vida” (Gavilan, 2006).

Dentro de la categoria de ser alguien en la vida Aisenson (2002) menciona que la
escuela tiene como objetivos posibilitar la formacién personal, el desarrollo y crecimiento
saludables y capacitar para la futura insercidon social y laboral. Por eso es que tomamos estos
talleres de orientacion vocacional como un espacio que brind6 la escuela para la formacion y el

desarrollo de sus alumnos.



Relacionado a la informacion (que el proceso de orientacion vocacional les brindo)
Aisenson y Castorida (2007) dicen que la tarea de los orientadores es ayudar a los jovenes a
adquirir las herramientas simbdlicas que les permitan ampliar su horizonte y construir sus

proyectos personales y las estrategias para implementarlos, afrontando las transiciones.

“La busqueda y el analisis de la informacion pertinente tienen como objetivo que el
individuo llegue a autopercibirse como sujeto activo, capaz de generar y procesar informacion

para prevenir frustraciones posteriores por ignorancias actuales” (Casullo, 2000).

“Se privilegia la practica en técnicas de busqueda y andlisis de informacion fomentando
la capacidad para enfrentarse a las actitudes cambiantes acerca del significado del trabajo”

(Casullo, 2000).

“La tarea del orientador implica estimular el didlogo previo sobre la busqueda de datos
relevantes y luego favorecer la elaboracion y postura personal frente a la informacion obtenida”

(Casullo, 2000).

En cuanto al trabajo grupal dice Aisenson (2002) que los psicologos intervenimos con
los grupos “naturales”, enfocando las condiciones de vida, los patrones de comportamiento (...)
atendiendo las problematicas de crecimiento, conflicto y situaciones de crisis. Nuestra
participacion promueve cambios. Por otro lado “/as modificaciones que debemos buscar para el
area educativa y de salud no llevan a abordar la solucion de problemas con estrategias

participativas” (Aisenson, 2002).

“Los integrantes del grupo comparten la realizacion y elaboracion de una serie de
consignas y trabajos propuestos por el coordinador que les permitiran realizar su propio

proceso de orientacion vocacional” (Messing, 2009).

Si pensamos al trabajo (referido como empleo), Aisenson (2008) propone que junto con
el estudio “ofrecen marcos identificatorios socialmente reconocido y subjetivamente
significativos, en los cuales los jovenes iran consolidando su identidad personal y social” (pp
78); de esta manera se generaran expectativas e intereses. Se puede ver que para los jovenes, el
trabajo es algo necesario para subsistir, pero a la vez es muy importante para ellos que les guste

el trabajo que lleven a cabo, creandose esta contradiccion de que es lo mas importante a la hora



de ingresar al mundo laboral.

Respecto al futuro (y a las ansiedades que se manejan) Muller (2004) dice que como
signo de los tiempos posmodernos, en la idea misma de subjetividad irrumpen la incertidumbre,
la inestabilidad, el riesgo. De alli que los alumnos sientan nervios, estrés, agobio, entre otras

emociones.

La misma autora recalca que “el adolescente es capaz de llegar a una decision si elabora

los conflictos que experimenta ante su futuro” (Muller, 2004).

En cuanto al sueldo Rascovan (2016) dice que en las sociedades capitalistas modernas, la
necesidad de maximizar ganancias individuales en el mercado es el principio que organiza la
produccion y la apropiacion del excedente econdmico. También dice que “hay un acelerado
incremento de la especulacion financiera” (Rascovan, 2016). Se puede ver que los estudiantes
expresan motivacion a entrar al mundo laboral para obtener ganancias monetarias, como parte de

una sociedad capitalista moderna.

En relacion a la familia Bohoslavsky (1984) dice que la historia familiar permite
pronosticar tanto los sistemas de valor - actitud frente a carreras y profesiones derivadas de la
clase social a la que pertenece, como los tipos de identificaciones familiares. No compartimos
esta idea con el autor ya que pensamos que el valor/ actitud frente a las carreras es muy distinto
de un caso a otro. Tal es el caso de la alumna que comentd que su padre estaba preso y que su
madre estaba internada en un neuropsiquiatrico, ella mostro interés en las actividades que

propusimos Yy en la particular, mostro curiosidad por la carrera de psicologia.

En cuanto a los estudios Diana Aisenson (2002) nos dice que frente a las escasas
posibilidades de obtener trabajo las personas con mayor grado de educacidon tienen mejores

posibilidades. Esto mismo es lo que nos remarcan los chicos al hablar de esta categoria.



EVALUACION EN GRAFICOS

Los participantes fueron alumnos de quinto afio economia del colegio IPEM N°167 J. M.
Estrada.

En la primera toma se obtuvieron los siguientes datos:

;Qué es la vocacion?

n No se
s Untrabajo

s Algo que me gusta [/ Interes
personal

= Paralo que estas preparado [
Paralo que sos bueno

= Lo que me gyuda a cumplir metas




El proceso de OV me va a ayudar a...

b

m En nada

m Pensar en mi futuro

m |rfor marme par a elegir la profesion
guequiero hacer

= Estudiar y recibirme

= COMoCEr Mascarreras

= Conseguir un buen trabao

¢ Qué implica la elaboracion de un proyecto de vida?

m Esfuerzo, voluntad v dedicacion

m Nose

m Pensarsey organizarse

® Planes paraun buen futuro

m Felicidad

= Ansiedad

m Tener unafamila eindependencia,
casg trabajo

En la segunda toma se obtuvieron los datos a continuacion:



El taller de OV me ayudda...

m Pensar/refledionar en mi futuro

= Estar masssguro de lo que quisro
m Colborar con el grupo

= Nada

® COnOCer mas carreras

<

= Estar informado y aprender

¢ Las actividades realizadas contribuyeron a la elaboracion
de tu proyecto devida?

m Engran medida
» Redativamente

= MNada




¢ El proceso te permitié conocerte mejor?

m 5], en gran medida
n Relativamente

= Mo

El conocimiento sobre vos mismo, tus ideales, valores,
aptitudes e intereses ¢ te facilito tu eleccion
vocacional/ocupacional?

m 3], en gran medida
= Relativamente

m Nada




¢ Pudiste reconocer los factores sociales y familiares que
intervienen en tus elecciones?

= En gran medida
= Reativamente
s No

¢ La informacion averiguada fue suficiente para conocer la
oferta educativay la realidad ocupacional?

® Relativamente

= Mo




¢ El trabajo en grupo favorecio la comprensiony la
elaboracion de los temas tratados durante el proceso?

» En gran medida
§ Relativamente

m Mo

¢ Qué opinas de la coordinacion de los encuentros?

= Muy stisfactorio
= SFisfactorio

m |nsatisactorio




¢ Qué opinas acerca de los tiempos destinados para las
actividades o de la duracion del proceso? ¢ Qué
extenderias? ¢ Qué acortarias?

» Esta perfecto asi, los tiempos son justos

= Extenderia sobre mipersona y cortaria los
debaes en grupo para quetodos tengamos os
mEmostiempos

' » Extenderiatodas e actividades

Lo recortaria (o a alounas actividades coma Bs
frases ncompletas) porque escansador, son
muchas pregurntas

Aspectos positivos del proceso

s Me ayudaron aver qué proyectos quiero
elegir

® Todo & proceso

= Estudiar
Me pude expresar

8 Laschicas explican muy bien las actividades

= Mada

m Eltrabaio engrupo

» Preccupacion/interés por Nosotros memaos



Aspectos negativos del proceso

= Ninguno

® Mo hubo organizacion

» Mo preste atencion en lostalleres

Sujerencias para mejorar los proximos procesos

= Wejor organizacion con el colegio vy con los
profesores (avisries)

= Todo estuvo muy bien, no cambiaria nads,
fueron muy Utiles estas jornadas para nuestro
futuro

= Mo =dlo dar &s actividades sino que charlar mas
con loschicos

» Was actividades en grupo para saber masde los
otros

m Tengo que prestar atencion en los talleres

® Haria mas juegos practicos




CONCLUSION

Previo a la realizacion de los talleres planteamos ciertos objetivos, dentro de los cuales se
encontraban: Formular un diagnostico de orientacion dentro de la institucion, desde el cual se
desprende practicar el rol del psicologo en este contexto o en esta area, poder visibilizar en lo
real aquello sobre lo que hablan los autores trabajados. También ayudar a los estudiantes a
obtener una vision de futuro, pensando en las posibilidades de seguir estudiando una profesion,

ya sea terciaria o universitaria, o ingresar al mundo laboral.

Podemos concluir que, en cuanto a los objetivos que nos habiamos planeado antes de
empezar las practicas, pudimos practicar el rol del psicologo orientador dentro de la institucion
IPEM 167 J.M. Estrada mediante la realizacion de diversas actividades de autoconocimiento,
brindando informacion y resolviendo dudas de los alumnos. Pensamos que logramos visualizar
mejor el rol del psicologo desde lo planteado por los autores vistos durante el afio. Por otra
parte, sentimos que aquellos que participaron de los tres encuentros quedaron satisfechos con la
informacion obtenida ya que conocieron nuevas carreras, nuevas opciones a seguir después de
terminar el secundario y abrimos espacios para que se puedan pensar a futuro, mas alla de lo

académico.

En cuanto a nuestra experiencia personal de las practicas podemos decir que nos toco
trabajar con un grupo que, en general, estuvo bastante interesado en las actividades que les
presentamos y colaboraban cuando otros compaiieros hacian ruido, o distraian en los talleres,
para mantener el orden y poder trabajar en grupo, lo que facilitdo nuestro rol. A su vez, haber
estado en campo ejerciendo el rol del psicélogo en un area que antes nunca se nos habia ofrecido
nos ayudo a ver otras posibilidades laborales mas alla de la clinica o lo comunitario (que es lo
que hemos tenido mas practicas a lo largo de la carrera). Pensamos que se hubiera sacado mas
provecho del taller si hubieran participado los que estaban interesados para haber logrado
mejores resultados, es decir, haber trabajado con un grupo mas chico; aunque también creemos
que ayudamos a que algunos alumnos que no estaban interesados, pudieran plantearse
interrogantes que no se habian planteado antes del taller. Si bien presentamos algunas

dificultades y frustraciones, que luego las trabajamos en supervision, la experiencia que nos



llevamos de las practicas es totalmente positiva.
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ANEXO
Acercamiento

Al llegar a la institucion entramos buscamos a Julieta, la coordinadora. La encontramos
en el despacho de la psicéloga (psicopedagoga), donde nos presentamos con ambas. Nos
dieron algunas sugerencias, basadas en las experiencias de afios anteriores con
practicantes, entre ellas que seamos cordiales y no le gritemos a los chicos porque sino no
van a coordinar. Nos explicaron que los chicos son revoltosos pero que si les interesa la

actividad, trabajan bien.

Luego nos presentamos con el vicedirector, quien nos dijo que ya habia jovenes haciendo
practicas. Y por ultimo nos presentamos con la preceptora, quien nos dijo que estaba a
nuestra disposicion si necesitdbamos cualquier cosa o cualquier tipo de informacion sobre

la institucion.

Julieta nos dijo que la clase empezaba después de las 16.30, aunque nosotras llegamos a
la institucion cerca de las 16:00hs. Asi que nos sentamos con mi companera Aldana a
esperar que llegue la docente a cargo de la hora que ibamos a ocupar y que los chicos
salgan al recreo. Al rato sond el timbre y el patio se llend de chicos, entre ellos habia
parejas, amigos que jugaban o que se golpeaban, hasta rompian la decoracion del colegio

para alglin evento patrio (porque tenian los colores de la bandera).

Cerca de que suene el timbre de entrada se nos acercé la profesora de Economia y nos
preguntd si nuestras actividades ocuparian toda su hora porque ella no trajo ninguna
actividad para los chicos. Los chicos la saludaban y hacian bromas con sus compafieros.
Al entrar, los alumnos le preguntaban quiénes éramos nosotras que la estabamos

siguiendo.

Cuando entramos al curso los chicos se pararon detras de su banco para decirle buenos
dias a su profesora. Nos presentamos y los chicos se emocionaron con la idea de tener un
cambio de actividad asi que nos pidieron si podian poner sus bancos en ronda para verse
mejor. Nos parecio bien asi que hicieron una ronda. Le explicamos lo que ibamos a hacer
y como primer actividad les prestamos una pelota que se tenian que ir pasando unos a
otros y cuando la tenian en la mano decian su nombre, su edad, y si tenian pensado qué

iban a hacer al terminar el secundario.



Algunos de ellos estaban muy emocionados y muy orgullosamente decian a qué se
querian dedicar, otros muy timidos decian “no sé¢” y pasaban rapidamente la pelota.
Algunos de sus compaiieros se reian o burlaban cuando los otros decian profesiones
como “criminalista” o “guarda carceles”. Mientras tanto, iba anotando en el pizarrén las

carreras u ocupaciones que surgian. Ellas son:
Escribania.

Policia.

Militar.

Enfermeria.

Ciencias avanzadas.

Guarda carceles.

Criminalista.

Profesor (de cualquier cosa).

Profesor de educacion fisica.
Psicologia.

Recursos humanos.

Contabilidad.

Ingenieria aerondutica o piloto de avion.
Cirujano.

Ciencias econdmicas.

Abogacia.

Respecto a esto los chicos dijeron que estaria bueno que para el proximo

encuentro le podamos brindar informacion sobre algunas de estas carreras.

Como segunda actividad le pasamos una bolsa que dentro tenia papeles con
preguntas sobre orientacion vocacional, ellos sacaban un papel, lo leian en voz alta y
responden. En esta actividad se ayudaban entre todos, y contestaban varios compafieros

una sola pregunta.



Al finalizar esto, propusimos que cada uno diga algo que le gusta hacer/le divierte

hacer y algo que no le gusta/le aburre y que nos digan por qué. A medida que iban

haciendo esto anotaba en el pizarrén algunas ideas.

Me gusta / Me divierte

No me gusta / Me aburre

estar con los compaifieros, dibujar,deportes,
leer, cocinar, escribir, canciones, futbol,
boxeo, porqueria, hockey, one direction,
bailar, molestar, escabiar, salir,
expresarme, estar activo, musica, limpiar,
deporte al aire libre, videojuegos, hacer

alguna actividad.

lavar los platos, leer, hacer nada, arte,
estudiar, venir al colegio, matematica,
pasar el lampaso, que lo culpen de cosas
que no hizo, que me traten mal, deportes,
los cambios de planes/de opinion, estar
sentado, que me obliguen a hacer cosas que
dormir la siesta, los

no quiero,

maleducados /discriminadores, los

colesctivos, estar aburrido, no hacer nada.

Al finalizar esta actividad charlamos un poco més con los chicos y luego nos

despedimos. Le explicamos que vamos a volver dos veces en Septiembre asi que se

mostraron ansiosos porque volvamos. Nos despedimos de la profesora y salimos del

curso.

Fuimos a buscar a Julieta para ver con qué adulto podiamos hablar para obtener

mas informacion sobre la institucion y nos hizo un lugar en el despacho del director asi

que le realizamos una entrevista que serd desgrabada en otro archivo.




Entrevista con el vicedirector de la institucion
A: Aldana
D: Director

G: Guillermina

A: Ahora que vinimos es mds a un acercamiento a la institucion, a conocer como es el
curso, como se manejan, todo eso, asi que bueno le tenemos unas preguntas para que

usted también nos de informacién sobre el colegio.
D: Bueno. Yo aca hace, viste, estoy desde abril mas o menos o mayo.
G: Ah, hace poco.

D: O sea, se de historia mucho del colegio. Si bien he venido no, no la conozco. Hay

gentes que se estd por jubilar que estd hace 20 afos.
G: Claro, muchisimos afios.

D: Pero aca bueno, el colegio es lindo al lado de otros colegios. Son, bueno, son todos

lindos, pero el ambiente... No, diganme qué tienen para preguntarme.
G: La primer pregunta es qué orientacion tiene la escuela.
D: Bueno tiene dos orientaciones: Ciencias naturales y economia/administracion.

G: Bien. ;Con qué modalidad trabajan? ;Tienen algo aparte de las clases? ;Tienen

talleres o...?

D: Si, bueno, tienen las clases. Ahora estan haciendo tutorias. Bueno ahora entramos en
el... Hemos ido a politicas educativas y nos han mandado un apoyo, han mandado unos
libros del banco central. Y después los profesores también los llevaban... Hacen

actividades en empresas o negocios de la zona.
G: Aja.
D: Si, les han prestado apoyo. En ese sentido no tienen problema. Y ahora estdn con el

programa anexo de orientacion vocacional de la universidad.

G: Si, que somos nosotros.



D: Son ustedes.
G:Y... ;Las clases son solo por la tarde o también hay de manana?

D: No, no. Es manana y tarde. A la mafiana hay... Por ejemplo, en cuarto, quinto y sexto,

dos cursos y uno a la tarde. Y ciencias naturales también hay un curso més de economia,

G: La carga horaria de las clases, digamos, los modulos ;Cémo se dividen? ;Son de 80

minutos?

: Si, los mddulos, si, como todo colegio, modulos de 80 minutos.
: (Con recreos en el medio?

: Los recreos, a veces dos modulos un recreo, viste...

: (Cuéntos profesores tienen mas o menos en esta institucion?
:'Y tenemos mas o menos ahora como 112.

: Uh, un montoén.
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: Si, hay muchos. Bueno, hay muchos, algunos son suplentes. Después hay profesores
que tienen muchas horas. Ahora lo que pasa es que se han jubilado muchos con muchas

horas y han entrado por esas horas... A lo mejor se jubilé uno y por ese entraron cuatro.
G: Si, son muchos.

D: SI, pero son... Acd veo cuando mando los correos que han variado, ahora se estan
jubilando y el afio que viene también tenemos que se jubilan y hay profesores con toda la

carga.

G: Claro, bueno, y aparte del secundario ;tienen otro nivel de educacién como primaria o

jardin?
D: No, sé6lo secundario. Aca funciona secundario en el edificio.
G: 'Y (qué cantidad de alumnos tienen por curso, tiene idea? O en la institucion.

D: Més o menos el promedio por curso es de 28 alumnos, 30 alumnos. Después se
complica en 4° porque hay cuatro 3° y tres 4°. Y mas o menos, como pasan, la mayoria

pasan, en 4° se hizo a veces cuarenta, cuarenta y algo.

G: Uh, son muchos.



D: Los 1° hay... Tenes cinco 1°, después cuatro 2°, cuatro 3°, tres 4°, tres 5° y tres 6°.
G: Bien... y ;a partir de qué afio empieza la especialidad o es desde el principio?

D: No, no, la especialidad empieza en 4°. Ahora lo que estamos viendo hay muchos de
los que van a la tarde... Muchos, la mayoria quiere venir a la mafiana, no hay lugar.
Hacen sorteo, pero después el que va... Vamos a ver como hacemos porque el que va a la
tarde y quiere empezar ciencias naturales estd a la mafiana, no hay a la tarde entonces
tendriamos que ver qué vacantes hay, cuantos quieren y cémo hacemos porque si a la

tarde el Uinico dia es economia.

G: Claro, bien. ;Como percibe usted que se llevan los alumnos o como trabajan como

equipo? Por ahi en los cursos usted no lo vera, pero en los recreos o...

D: No, no, si yo aca tengo... No, se llevan bien. Generalmente si, todos se llevan bien, al
lado de otros colegios que he estado... Y después en la zona tiene ahora prestigio porque
tenemos mucha gente que se quieren venir acd, este afio habran venido como 200 mas o

menos con la libreta quieren venir aca.
G: Claro, bastante.

D: Pero no hay lugar, no hay espacio fisico. Ahora estan haciendo dos ambientes, dos

aulas mas. Ya las terminaran. ..

G: Bien. ;Los estudiantes llevan a cabo actividades extracurriculares como por ejemplo

el dia del estudiante?

D: Si, siempre, el dia del estudiante o ahora van a hacer... Parece que han ido, han
conseguido... Hemos conseguido los profesores de educacion fisica que le presten en la
universidad los campos que estan ahi detras de los tribunales y van a hacer un proyecto
deportivo. Después hacen algunos proyectos, por ejemplo los de 6° afio supieron llevan a
los de 1° al parque con algunos proyectos. Ahora si terminan estan haciendo el proyecto
barrilete, los van a llevar los mismos de 6° con profesores a los de 1° al parque aca
Sarmiento a remontar los barriletes. Ahora tienen otro de ir al museo Cielo y Tierra.
Siempre salidas en general tienen. Y ahora estan en el proyecto de ajedrez, entonces ya

cuando empiecen a jugar iran a los torneos de ajedrez.

G: Y en cuanto a los docentes ;hacen reuniones para poner en comun los problemas que



tienen?
D: Si, siempre se hacen reuniones.
G: (Con qué frecuencias mas o menos se juntan?

D: La frecuencia mas o menos, ponele un promedio... O sea hacemos reuniones por
especialidad. En la especialidad hacen reuniones o todos los de 1° afio o todos juntos, por
ejemplo, con el... Cuando se hace el plan nacional aprovechamos de todo el plan hacer
reuniones que estan todos ahi y después,o si hay problema con algin curso, con algun

alumno, también se llama a reunion. O por los proyectos integrados de 1° afo.
G: Y por lo general ;pueden resolver las problematicas que se le van presentando?

D: Si, siempre los resuelven. Aca hay... Es muy bueno el cuerpo docente, siempre... Por

es tanto, se quieren venir todos aca.

G: Y (Como es la interaccion de la familia de los chicos con la escuela? ;Hacen

reuniones de padres o como trabajan con las familias?

D: Si, bueno, hacen reuniones cuando entregan las libretas, se llama a reuniéon. Con los
padres... La escuela estd abierta, el que quiere venir a consultar, preguntar, puede venir,
lo atendemos, no hay... Ninguno tiene ningin problema. Y después cuando entregan la
libreta tienen que si venir a retirar la libreta entonces la preceptora ahi bueno tiene que
comunicarle algo bien, sino le mandan el cuaderno del alumno, en el cuaderno que tienen
el comunicado. Y si no se lo cita al padre que venga. Y en general las reuniones, en

general vienen. Con los padres no hay mayormente problema.

G: Bien, bueno. Y por ultimo ;tiene usted conocimiento sobre el destino de los alumnos

cuando terminan el secundario? Si alguno de ellos deciden trabajar, seguir estudiando...

D: Bueno, si, alguno... Yo recién este afio, de afios anteriores me he enterado asi que
algunos han ido a la universidad, de seguir estudiando, otros han trabajado. Y bueno hubo
hubo algin alumno que aqui ha estudiado un profesorado esta dando clases. Pero.... Si, a

la universidad, por lo menos haber, hay... Van.
G: Esté bien.

D: Depende los afios. Haber van a haber y bueno después alguno sigue o sigue economia.



G: Claro, si.

D: Y después no se yo, porque eso es lo que me enteré este afio, todavia.... Y bueno

nada,mas porque no sé.
G: Bueno, esta bien, eso era nada mas, esas pocas preguntas.

D: Igual si tienen de historia, alguna de historia del colegio, hay algunas que saben mas,

tienen aca gente que ha pasado 20 afios y ahora va a ser el acto del 50° aniversario.
G: (Cuando es?
D: El 18 de Septiembre a las 9.

G: Bueno, muchas gracias.



Registro Primer encuentro 3/9

Llegamos a la institucion a las 13: 20 aproximadamente y no encontramos a Julieta.
estuvimos buscandola pero nadie sabia donde estaba, si habia llegado. Buscamos a la
preceptora, que nos dijo que materia tenian en ese momento, que los profesores ya sabian

de la actividad que veniamos a hacer. toco el timbre e Izaron la bandera.

Entramos al curso, nos volvimos a presentar por si habia alguien que no estuvo cuando
hicimos el acercamiento y explicamos lo que ibamos a hacer en el dia. para la primera
actividad, empezamos por el cuestionario de ov. Una chica entregd en los primeros 5
min. Habia dudas de las consignas, preguntaron si iba a ser evaluativo. Son 22 chicos en
quinto afo de economia. tardaron 20 min aproximadamente para completar la primera
actividad. al algunos terminar antes se pusieron a jugar al truco. Ya habian pasado 26

minutos y habia dos que no habian terminado.

Aldana ve que un alumno tiene dificultades, habia contestado a todo no sé. Se fue en
alumno al bafio con la mochila, después volvié y le explico a Aldana que se le habia roto

la muela. Notamos angustia frente a la actividad al igual que (Lur)

Pasamos a la Segunda actividad, de la adjudicacion de roles . Una alumna (Lur) no quiso
participar, no quiere participar de nada mas, se quedo sola en el fondo escuchando
musica. a las 2 y 10 se fue la profesora. El primero e entregar, lo hizo a los 10 min . Los
que ya terminaron deambulan escuchando musica. Nos presentamos con la profe de
psicologia . (Lur) y (L) otra se fueron a buscar a una profesora porque a su papa lo
chocaron en las vias. Otra chica de un grupo no hizo la actividad, Una est4 bailando una

coreo y los chicos juegan al truco (ya van 30 min de la actividad).

Pasamos a la Tercera actividad, de la genealogia ocupacional. Algunos no sabian como
hacer un arbol genealdgico asi que, Hicimos en el pizarréon con la familia de Aldana
como ejemplo. Una alumna llamo a Aldana hasta su banco, le dijo que su papa estaba
preso y su mama en un psiquidtrico, que ella estaba en una familia de transito y que no
sabia que familia dibujar. Aldana le dijo que hiciera la que ella quisiera, también le
comento que tiene 3 hermanastras pero no sabia que hacian, solo sabe que una de ellas

estudia.



Otro de los alumnos (D) llamo a Aldana para entregarle lo que habia hecho, ella noto que
habia hecho el arbol genealdgico sin las ocupaciones de cada persona. Ella lo alent6 a
hacerlo y ¢l le dijo que no sabia de algunos de su hermano, uno habia sido echado del

hogar de menores y algunos “estaban con €1, ademéas no conocia a su padre.

Guillermina fue a pedir un fibron a Julieta (psicopedagoga) y le dijo que al terminar en el

encuentro pasemos a contarle, que ella se quedaba hasta tipo 8.

Toco el timbre del recreo y fueron entregando los arboles genealdgicos, algunos salieron
del curos y otros se quedaron dentro terminado la actividad. Cuando ya habian pasado 30

minutos de la actividad, todavia habia alumnos que no habian finalizado la actividad.

La profesora del modulo anterior era la que continuaba en esta hora y nos dijo que se iba

a “adelantar otro curso”.

Para una mejor contencién y menos distracciones, decidimos cerrar las puertas del curso,

lo que sentimos que funciono, también para evitar que estén entrando y saliendo alumnos.

Pasamos a la cuarta actividad, la técnica RO, que consta de cartas con profesiones,
explicamos la actividad y dividimos el curso en 3 grupos, tomando las filas de bancos
como referencia para la division. Uno de los grupos tardo al menos 45 minutos para

terminar la actividad del arbol genealogico.

Preguntaron donde estd la profesora de psicologia Preguntaron por la universidad
catolica, cuanto sale, cuanto pagamos nosotras, si nos pagan para hacer esas practicas,

etc.

Uno de los alumnos (Da) le preguntaron a Guillermina si ella fumaba, y si ser transa es

una carrera, si se puede armar y fumar en el curso.

Durante a la actividad de la técnica RO, Aldana se acerco a un alumno (Is) que estaba con
una computadora y no hacia la actividad con sus compaiieros. Le pregunto qué estaba
haciendo y €l le contesto que estaba haciendo cosas del trabajo. Aldana le pregunto (a Is)
en que trabajaba y ¢l le dijo que trabaja en el area contable de una empresa que es de un
familiar y que como “¢él sabe que ¢l sabe” le pidid que trabaje. También comento que le

gustaria seguir ahi y que tuvo que hacer un curso de administracién contable.

Les ofrecimos hacer una ronda asi era mas facil comunicar los resultados, no quisieron



hacer una ronda asi que ibamos pasando grupo por grupo viendo como agruparon y los

nombres que le pusieron a cada familia. Guillermina los fue escribiendo en el pizarrén.

No preguntaron en que afio estamos, una de las alumnas nos dijo que queria estudiar
psicologia asi que no pregunto cuantas materias son, que nos inspird6 a estudiar

psicologia.

A la segunda parte de la actividad, (Donde viven las familias a que aspiran) la salteamos
fuimos directo a la tercera a lo de la fiesta /foto. Pasamos grupo por grupo escuchando las
respuestas. Para la siguiente actividad le dijimos que se pongan en ronda, sin importar si
querian o no, no hubo quejas al tener que hacerlo. Empezamos el torbellino de ideas, la
primera idea fue la frase “para ser exitoso hace falta estudiar”/“para ser exitoso no hace
falta estudiar” todos dijeron si estaban de acuerdo o no por orden de como estaban
sentados, casi todos eligieron la primera opcion. También preguntamos el porqué de la
respuesta. Una alumna dijo “ es lo mas seguro, abre puertas, el estudio es esencial” “si

haces lo que te gusta, no seria como estudiar”.

en las respuestas en contra de la frase, al justificarlo alguien dijo “mi tio el zorro gris

tiene la plata del mundo y no estudié nada”

Una alumna (v) puso como ejemplo sus estudios de baile lo que usamos para ponerlo en
comun. A partir de ahi (L, la del ejemplo del zorro gris) cambio de opinion y piensa que

si hay que estudiar.

En varias oportunidades circulo la idea o broma de ser tranza o traficante. También
surgiod la idea de que “no es lo mismo aprender que estudiar”. Durante el debate L se puso
a gritar y a golpear los bancos con los pufios diciendo “jbasta con esto! hasta cudndo me
van hacer enojar me van hacer pelear ; quieren que nos peleemos?” Los demds ignoraron

este comportamiento, como si estuvieran acostumbrados a esa reaccion.

El siguiente disparador del torbellino fue “el mejor remedio de todos los males es el
trabajo” la mayoria esta de acuerdo menciona en el trabajo comunitario como necesario.
Se hicieron bromas sobre el presidente del pais. Estuvimos aproximamente 20 minutos

con el torbellino y salieron a recreo.

Nos preguntan cémo elegimos el curso, Y decimos que no le dijimos, que nos toco,



dijeron “entonces no nos quieren”. (Is) salidé buscar a sus compafieros para que vuelvan

del recreo. Los alumnos entraron haciendo bromas, palmas y trencito)

Nos presentamos con el siguiente profesor, nos pregunto bien que estamos haciendo y si
tenemos alguna servador de nuestra universidad que nos mire. Nos dice que es mucho
todo el dia de orientacién vocacional para los chicos. Nos cuenta de controversias o
problemas de otros afios de situaciones detenciones insultos entre los compaieros que ha

terminado en direccion.

El profesor de sistemas informacion contable (documentos contables) empieza entregar
las evaluaciones, tardo alrededor de 25 minutos) . otro alumno (Ni) fue a buscar los
cuadernos de comunicaciones y (L)los ayudo a entregar. Durante ese tiempo entro el vice

director hablar con el profesor para lo cual salieron del aula.

Notamos que una de las alumnas, le estaba depilando las cejas a un compaiiero, la
bailarina pasa saltando y bailando atras del profesor mientras dan las notas. Unificamos
lo del torbellino de ideas y lo del foro y usamos para el Phillips 66 las ideas que teniamos
para el foro. (L) le empieza gritar al profesor y ¢l nos mira y nos dice “ Ellos me aman y
odian a la vez, con esa intensidad” (haciendo gestos con las manos). Cuando el profesor
terminé de entregar las notas retomamos la actividad y el profesor aporta a veces “el mal

es el trabajo”

“ Todos los males de la sociedad si o si se solucionen con el trabajo nada de lo malo

ocurriria en si todos tuviesen trabajo” dijo una alumna.

La siguiente frase utilizamos fue “ dimelo y lo olvidare, enséfiamelo y lo recordarg,

involicrame y lo aprenderé” (benjamin Franklin)

Los alumnos dijeron que querian debatir sobre la aborto y empezaron a gritar, le dijimos
que no nos tenemos que meter en cosas politicas. El primero en responder la pregunta fue
profesor, El cual dice que €l es una frase similar en la facultad y que ¢él estd de acuerdo
con eso. Los alumnos no entendieron la frase asi que pidieron que le expliquemos y lo

hicimos.

El profesor empez6 a contar una historia de un curso de RCP que dieron hace una semana

en el colegio y cuenta que aliin se ensefia de forma practica y cuéntame una intimidad



suya con su pareja, Que probd el RCP y le costd Cerrar las bocas. Aldana Dio como
ejemplo “la importancia de ser un ejemplo de ensefiar y que el otro aprenda realmente
como por ejemplo que te digan no hay que tirar basura en la calle pero el que lo dice lo
hace”

2

La siguiente frase fue “ le educacion es el arma mas poderosa para cambiar el mundo

(méndela)

En un momento se ponen hablar con el docente sobre las actividades del dia del
estudiante (Principalmente el baile) Una alumna levanta la mano y le dice al profesor
“;Podemos seguir con lo de las chicas? Por qué estan ahi esperando” . Uno de los
alumnos sugiere cambiar el mundo con una bomba nuclear( se rie), otro recalcar lo
primordial del educacion evitando las luchas entre las personas. “ Tenés que salir a la
calle sabiendo algo, tener educacion, respeto”. “ educacion no es sdlo una cosa sino que

tiene muchas ramas como los valores si no seriamos todos unos simios”

Nos costdé mucho acomodarnos después el recreo, unos 10 o 15 minutos. Una vez

reagrupado nuevamente empezamos con la puesta en comun y las conclusiones.

Empiezan hablar de Macri por la frase “la educacion es poder” lo tratamos de volver a
llevar al ambito educativo y no politico. El segundo debate “ es necesario trabajar para

subsistir pero importante que te guste lo qué haces”

En el tema de “me gusta mi trabajo” piensa que no se considera trabajo si te gusta, solo si

te cuesta todos los dias ir a trabajar, se consiguiera trabajo.

En el tema “deber/querer trabajar” difieren obligacion de voluntad. Una de las alumnas

expreso “ yo quiero trabajar pero no me dejan”
Pasamos a la siguiente actividad, Explicamos el test de frases incompletas.

El profesor nos dice que a €l en su momento de terminar el secundario le hubiese hecho
falta una orientacién vocacional. Se interesa por las actividades preguntadas a los
alumnos. No sabes la de su familia las profesiones o vocaciones, en su caso la ferreteria o
el baile. Que en su infancia habia mds definiciones y ahora los chicos tienen mas
incertidumbres. La importancia de la libre circulacion de informacion por Internet. Nos

habl6 también de la desmitificacion de los autores que uno lee, Al verlos en persona ve



que son normales de carne hueso. Mientras los alumnos completa en la actividad con
entusiasmo, El profesor nos comenta sobre su homofobia y de los cambios en el tiempo
acerca de esta. Cuando los alumnos tenian dudas se acercaban para sacarselas y van

entregando la actividad.

El profesor nos dice que la frase ““ que piensa el profesor de mi” es muy particular, no
queria responder eso que cada alumno le iba preguntando y cuenta de una experiencia
afios atras con una psicopedagoga, que le dijo que ¢l no es un profesor mas si no que se

destaca.

Sono el timbre salida, Entregaron la actividad pero muchos alumnos no terminaron, Asi
que le dijimos que continuamos en el proximo encuentro. Buscamos a Julieta al terminar
la jornada, asi hablamos sobre lo que habiamos hecho y al llegar no habia nadie, estaba
vacio, ya se habia ido. Le preguntamos al director y algunos profesores y todos pensaban

que se habia ido asi que nos fuimos de la institucion.



Registro segundo encuentro :12/09

Llegamos al colegio y fuimos a hablar con Julieta para pedir dos libros de carreas de la
universidad catolica que habian dejado compaferas en las practicas del afio anterior.
Después de eso nos acomodamos en el curso mientras los chicos formaban y vinieron
cuatro alumnos que nos pidieron si podian salir para pasar por los otros cursos para

organizar el dia de la primavera.

Luego del timbre nos presentamos con la profesora que no sabia que hoy
veniamos. Le explicamos quiénes éramos y qué ibamos a hacer. En ese momento
recibimos un mail de la catedra asi que le entregamos a Julieta un listado con las carreras
que los chicos quieren estudiar porque no explicd que iban a asistir una jornada de la
universidad junto con los chicos y querian saber con mas detalle en qué carreras estaban

interesados.

Habia mucha circulacion de los chicos, entraban y salian mucho. Asi que cerramos las
puertas del curso y ain asi seguian circulando libremente. Otros chicos duermen sobre los

bancos o escuchan musica con auriculares.

Empezamos a repartir las copias de frases incompletas para que terminen de completar.
Un alumno se ofrece para ayudar a repartir las hojas. Se ponen a trabajar casi en silencio

y presentaron dudas de qué contestas y le ayudamos con ejemplos.

Entr6 una alumna de otro afio y pidi6 el libro de temas, la hicimos pasar para que ella le
diga a la profesora porque nosotras somos practicantes. Entré6 menos de un minuto y
cuando los varones empezaron a llamarla por su nombre ella respondié “no me banco a
nadie de este curso” y se retird dejando la puerta abierta. Empezaron a hacer bullicio y

cerré la puerta.

Un alumno dejo la actividad por la mitad y dijo “me cansé, es muy largo”. Otro alumno

entr6 comiendo un helado de agua y dice “no puedo estudiar con el estdmago vacio”.

Me dirigi al gabinete y Julieta me pasd su mail para que le pase un archivo con las
distintas actividades que realizaron los chicos a lo largo del proceso de orientacion

vocacional.



Una de las hojas del test de frases incompletas no tenia nombre y decia en casi todas las
hojas decia “amo a Nico”. Le pregunté a un alumno si sabia de quién era y ¢l supo
indicarme quién. Al rato dos alumnos se empiezan a pelear jugando y se muerden asi que

Aldi les tiene que pedir que paren.

La chica que baila se pone a bailar una especie de danza clasica levantando las piernas y
pegando saltos, al frente del curso mientras los otros trabajan. Pero como ya habia

entregado la actividad la dejamos.

La proxima actividad a realizar es “la méscara”. Entra la preceptora y un chico le dice

“Marcela estd muy linda hoy” mientras otro le acusa “yo no voy a dibujar, no s¢ dibujar”.

Les pedimos a los chicos que se pongan en ronda y cuando ven el dibujo de la cara
empiezan a decir “yo no sé dibujar, no voy a dibujar”. Les explicamos la actividad y
repartimos las hojas. Trabajan concentrados. Algunos chicos se pelean o se roban ttiles.
Hay cuatro chicos que desde el principio de taller de orientacién vocacional hacen todas
las actividades interesados y con ganas, preguntan para sacarse dudas y participan

animados.

Me llamaron del fondo, Ivana me pregunté como dibujar, que es sensible y la que baila
me muestra que habia hecho un boceto de bailarina y le dije ;eso es como te ven? Dijo
que si y lo que es, le dije que tiene que hacer algo mas y me dijo “soy depre y nadie lo

sabe “entonces la alenté a que me lo muestre.

Otro alumno pregunta ;profe puedo no hacer esta actividad? Y Aldi se levanta a ayudarlo

a completarla.

En el recreo el dirigente Isaias le saca fotos del estilo “foto documento” uno por
uno a los chicos para el dia de la primavera. Al mismo tiempo, volvieron al curso las
chicas que se habian ido a organizar el dia de la primavera y le preguntan a sus

compaifieros qué hicieron mientras ellos les muestran sus mascaras.

Suena el timbre y salen al recreo. Hay una alumna llorando en el curso con dos
amigos a su lado. La preceptora estd hablando con ella y se escucha que dice “pero

pegalo un bollo, yo le pegaria un bollo”. Aldi se acerca a hablar.

Ivana estaba mal de amores, dice que encariia rapido, que le mostro interés, y que el



tenia fotos con otra chica. La consolé.

- Profe de lengua, nos dijo que dice a vice, y que no podemos estar ahi en su clase,

que se la molestaba y que no podiamos quedarnos, recalcoé que nadie le aviso.
- Guille :no se la agarre con nosotras porque no tenemos la culpa

- Yo : estaba desde la primera hora

- Profe :no puede ser en mi hora

A las 15:00hs entra la profesora de lengua mientras nosotras estibamos
preparando la siguiente actividad y nos empieza a gritar que nos vayamos, que a ella
nadie le avis6 que ibamos a venir nosotras, que nos nos va a dar el lugar porque tiene una
clase planificada. Me pidi6 que le explique lo que estamos haciendo, le explico y le digo
que no nos trate mal ni nos hable en malos modos porque nosotras no nos dirigimos asi a

ella de esa manera.

En ese momento Julieta estaba en una reunion y la profesora queria ver la planificacion
pero no aceptaba la que nosotros le dabamos asi que buscamos a la preceptora hasta que

Julieta se desocupe.

Con Aldi sacamos nuestras cosas y nos sentamos en el patio. Nos acercamos a hablar con
Julieta para ver qué habia pasado que nos sacé asi del curso y la profesora seguia en la
mismo postura y mismo discurso, dirigiéndose siempre a los gritos y usando términos
como “pendejas”. Dijo que no se sinti6 reconocida como profesora y que por €so no sacod

de su puesto a los gritos, sin darnos lugar a explicar nada.

Yo (Guillermina) me fui al bafio a tomar aire porque no podia aguantar mas las cosas que
nos decia, poco mas nos trataba de delincuentes “ustedes entran al colegio asi sin avisar,
no hablan con nadie y se meten a manejar a un curso sin pedir permiso ni avisar a los
docentes, me parece cualquiera es una actitud de irrespetuosa. Hay protocolos que seguir
cuando son practicantes”. Me largué a llorar en el bafio porque realmente no soporto que
me traten mal, que me falten el respeto y que me griten de esa manera sin haber hecho
nada. Ni nos di6 el lugar de explicar quiénes éramos o qué haciamos. Cuando me calmé
sali al patio a tomar aire y le dije a Aldi que la profesora dicte su clase normalmente, que

no estaba dispuesta a darnos el espacio asi que yo no iba a entrar en ese clima de tension,



que sigamos en el modulo que le seguia al recreo.

Dijo que sabia que el problema no habia sido nuestro, que si ella va a la universidad y se
mete, te preguntarian que estds haciendo. Lo que nos molestd fue el trato. Decia que
estaba mal todo el sistema educativo, y que en su clase ella es responsable de todo y que
ni la directora la puede sacar de su clase.Esto me sorprende porque en el momento en el
que escribo, hay alumnos del curso deambulando, y que nos sirve como experiencia. Nos
tratd6 de maleducadas porque no la esperamos afuera para recibirla, le dije que nosotras
llagamos a la 13:30 y que si nos anunciamos con Julieta, ella era la encargada de
avisarles a los profesores, ella cometio el error, pero no hay razén para tratarnos asi . Dijo
que se sinti6 despojada de su posicion de profesora. Sinceramente no sentimos haber sido
mal educadas, asi mismo le pedimos disculpas, por si sintié que le faltamos el respeto, y
nos dijo que no. pero, ponia ejemplos, que si viene un practicante, la espera a ella .Le
volvi a explicar que nosotras estdbamos desde las 13:30 y por ello ya estdbamos

instaladas.

Julieta dijo que es un curso muy particular, a nosotras nos parecen bastante motivados,
a excepcion de algunos pero dentro de todo a un curso que participa en las actividades,
también exigia ver la planificacion, porque decia que si ella no estaba de acuerdo, con lo

que haciamos, podia decirnos que no lo hagamos.

Julieta le daba la razon, pero sentimos que lo hacia por una cuestion laboral y de
compaifierismo, porque antes nos habia dado la razon a nosotras. Decidimos abandonar el
aula, ya que sentimos que nos pondria obstaculos en el desarrollo de la actividad. Cuando
fui a avisarle de la decision que habiamos tomado, me dijo que ya les habia dado una

actividad, pero observe chicos que estaban jugando y paseando.

En los 80 minutos de este modulo nos quedamos en el patio acomodando el registro y
tomando mate esperando que llegue el profesor de la proxima hora para poder ir a hablar
con €l y explicar quiénes somos y qué vamos a hacer. Luego nos presentamos con el

profesor que accedio lo mas bien a que realicemos nuestra actividad.

Al volver a entrar al aula los chicos nos piden la hora para ensayar un baile para el dia de
la primavera. El profesor dice como tltima palabra que de ultima les cedemos 20 minutos

para que se organicen.



Juntamos las caras de “mi mascara” y repartimos el final del cuestionario de orientacion
vocacional porque los chicos ya estaban dispersados y después no lo iban a completar.
Los repartimos y empiezan a hacer las actividades mientras el profesor toma mate con

nosotras. Los chicos se agrupan para contestar y nos llaman para sacarse dudas.

Para la proxima actividad Aldi hace en el pizarrén un modelo de “datos de carrera” con
nombre, duration, materias que la componen. Se les explica la actividad y se ponen a leer
los libres y a compartir en pequeiios grupos qué quieren estudiar/ de qué quieren trabajar.
Habia un grupo de cuatro al fondo que no quisieron recibir el libro ni hacer la actividad

porque lo que ellos querian hacer no se estudiaba en las universidades.

Aldi va pasando por los grupos intentando que completen los esquemas. Los chicos
intercambian diferentes libros y folletos. Preguntan por diferentes carreras y se

sorprenden con algunas duraciones.

Los chicos ya se empiezan a alborotar. El hecho de haber cortado el taller de orientacion
con una clase de lengua les hizo perder el hilo del proceso y ahora los chicos ya no estdn
interesados en las actividades de orientacion vocacional sino en organizar el dia de la

primavera.

Fui a devolver los dos libros de las carreras de la catolica que nos prestaron de la
biblioteca del gabinete de psicopedagogia pero estaba cerrado asi que se los dejé al

director para que se los de a Julieta.

Al volver al curso algunos chicos estan interesados en la actividad, vienen y preguntan y
hacen sus esquemas. Otros estan dispersos, entran y salen del curso, se van al patio a
practicar el baile para el dia de la primavera. Un alumno pregunta “;soy el Unico que
estoy haciendo esto? Y mira alrededor para comprobar que los otros estén trabajando.
Algunos preguntan por la duracion de algunas carreras que no encuentran en los libros o

en internet.

Los hacemos poner en ronda para hacer la siguiente actividad: Grupo de reflexion a modo

de cierre. Se explica la consigna y algunas de las cosas que surgieron acé fueron:

“Yo voy a ser otro traficante de noche. Yo quiero ser transa - es verdad, todos queremos

ser traficantes aca”.



“Conoci mas carreras de las que conocia”

“Me gustd mucho el trabajo en grupo y esta actividad de buscar informaciéon de las

carreras”

“No nos gust6 (a muchos) el cuestionario de las frases incompletas porque es muy largo”.

A otros si les gusto, fue lo que mas les gusto.

“Me gusto6 todo el taller, hicieron un muy buen trabajo” nos dice Daniel “me gusto que se

vengan a quedar todo el dia con nosotros”.
A otros no les gusto el taller, les parecié muy largo.
“Nos gust6 lo del arbol genealdgico”

“Me gustd mucho el taller porque encontré profesiones que no conocia y que me

interesaban”

“Al principio el taller era mas practico y didactico con juegos y al final se fue volviendo
mas tedrico. Si hubiese seguido practico hubiesen participado todos todo el tiempo. Eso

no me gusto tanto”.

“Estuvieron muy buenos y entretenidos todos los encuentros, la verdad que me encanto.

Si tengo que decir de algo malo elegiria el cuestionario. Haria preguntas mas concretas”.

Entra la preceptora a decir que le dejemos a los chicos 30 minutos para que
preparen las actividades del dia de la primavera. Después nos preguntaron a nosotras algo
positivo y algo negativo de la experiencia y les dimos nuestra opiniéon. Nos despedimos
de los chicos y nos dijeron que quieren que completamos las actividades que no pudimos
hacer por el médulo que nos ocup6 la clase de lengua. Nos dicen “aunque no les den mas
horas nos juntamos todos a tomar una coca y a terminar las actividades que quedan por

hacer”.

Nos despedimos con el profesor del tltimo medio modulo, que es el mismo con el

que tomabamos mate, y nos retiramos de la institucion.





